
 

 

 

 رازی    دانشکده پرستاری و مامایی 

  فراگیرانفرم ارزشیابی کاراموزی توسط 

 
   نام مدرس:    

 کارآموزی:نام        رشته و مقطع تحصیلی:  

 نیمسال تحصیلی:                                          محل کاراموزی: 

 مدت کاراموزی )روز(:                          گروه آموزشی: 

از مدرس بالینی  خود    یابیبرحسب ارزشجوی گرامی، به منظور ارتقاء کیفیت آموزش مهارتهای بالینی، موارد زیر را  دان

 خود در این کارورزی مرقوم فرمایید. امید است دقت نظر شما هدف تعالی آموزش را محقق سازد. 

 شاخصهای ارزشیابی  
خیلی  

 خوب
 ضعیف  متوسط  خوب

     توسط مدرس د به/  خروج از کاراموزیرعایت نظم در ساعات ورو. 1

     آشنا نمودن دانشجویان از ابتدای دوره با اهداف دوره/درس در کاراموزی. 2

     آشنا نمودن دانشجویان از ابتدای دوره با روشهای ارزشیابی دانشجو در کاراموزی. 3

     دوره حضور  موثر بر آموزش بالینی و مهارت آموزی دانشجویان در طول  . 4

     حضور و نظارت مستقیم بر انجام مهارتهای بالینی دانشجو . 5

     استفاده بهینه از زمان کارورزی جهت آموزش دانشجویان . 6

     بهره مند بودن از تسلط علمی کافی متناسب با درس/دوره  . 7

     بهره مند بودن از تسلط عملی متناسب با درس/دوره. 8

     ایجاد انگیزه در دانشجو برای مشارکت در یادگیری و انجام مهارتهای لازم. 9

     تخصیص وقت کافی برای پاسخگویی به سوالات دانشجوراهنمایی و . 10

     طی دورهو عملی  مهارتهای عملی دانشجو درمورد ارائه بازخورد به موقع و مناسب به . 11

     رعایت مقررات ورود و خروج دانشجواهمیت دادن به حضور فیزیکی و . 12

     دستیابی به اهداف کار آموزی مبتنی بر طرح درس بالینی-13

 

 ؟  درمجموع، میزان رضایتمندی شما از آموزشهای ارائه شده  طی این کاراموزی/کارورزی چه اندازه بوده است

 متوسط                                    کم                               خیلی زیاد                               زیاد                  


